
Mcr[<stipendij as pie5[rir5a nas noliku ms

Profesiondlns izgllUbas kompetences centra
Rlgas Valsts tehnikuma izglltojamiem

Eiropas Socinlfl fonda darblbas programmas
,,Cilv€kresursi un nodarbiniifba" papildiniijuma l.2.l.l.4.apakiaktivitates

,,sakotnejas profesioniilfls izgl-rubas pievilclbas veicinflSana"
p roj e kta,,Sfl kotn€j iis p rofesio nlliis izgh-fi bas pievi lclbas veici n i5ana"

( Vieno5anls Nr. 2009/000 f /1DP/1.2. 1. 1.4/08IIPIA/VIAA/00 I ) lsteno5anai

I. Vispiirigie jautfljumi

1. Mer[<stipendijas pie5\ir5anas nolikums ir izstradats saskaqa ar Ministru kabineta

2008.gada 2l jUlija noteikumu Nr.578 ,,Noteikumi par darblbas programmas ,,CilvEkresursi un
nodarbinatrba" papildindjuma l.2.l.l.4.apak5aktivitAti ,,Sakotnejds profesiondlSs izgl-rtibas

pievilcrbas veicindsana"" 66.l.apakSpunktu un hgumam starp Izgl-rtibas un zindtnes ministriju un

Profesiondlds izgl-rUbas kompetences centru Rrgas Valsts tehnikumu pievienotajam vadllnijam
profesionalds izgl-rtibas iestddem par noteikumiem mer[<stipendiju pieS[<irSanai profesionalas

izgl-rubas iestdZu izgl-rtojamajiem projekta ,,SakotnEjds profesionalas izglrt-rbas pievilcTbas

veicina5ana" Tsteno5anai.

2. Mer[stipendijas pie5\ir profesionalds izgl-rUbas iestades izglltojamajiem, kuri apgflst
kadu no akreditetam profesionalas pamatizglTtibas, arodizgl-rtTbas vai profesionalas videjas

izglrt-rbas pro grammam (turpmdk - izglrtoj amai s).

3. Mer[<stipendijas izmaksas pamats ir Ministru kabineta 2008.gada 2l j0lija noteikumi
Nr.578 ,,Noteikumi par darbTbas programmas ,,CilvEkresursi un nodarbinatTba" papildinajuma
l.2.I.l.4.apakSaktivitati,,SakotnEjds profesiondlas izgl-rtlbas pievilcibas veicina5ana"" (ar

grozrjumiem, kas izdartti ar Ministru kabineta 2009.gada lajilija noteikumiem Nr. 771

,,Grozrjumi Ministru kabineta 2008.gada 2l julija noteikumos nr. 578 ,,Noteikumi par darbrbas

programmas,,Cilvekresursi un nodarbindtTba" papildindjuma I.2.I.1.14. apak5aktivitati

,,Sdkotnojas profesiondlds izgl-rtibas pievilcTbas veicin65ana""",5I nolikuma l.punkta minetais
hgums un Sis nolikums.

4. Stipendiju pieSkir un izmaksa saska46 ar profesionalds izglrtlbas iestddes direktora
rrkojumu ministrijas noteiktaja termi4a izvOrtejot izghtojamd iepriekSEjd meneSa sekmes, macibu
procesa apmekletTbu, dallbu profesionalds izgh-ubas iestades aktivitdtEs 6rpus maclbu laika, kd

arr ieguldljumu profesiondlds izgl-rtrbas iestades pozitrva tela veidoSand.

5. Rr-kojuma ietver Sadu informaciju:
5.1 . par kadu mEnesi mer\stipendija tiek pie5lirta;
5 .2. izgl-ttlbas pro grammas nosaukums;
5.3. macrbu grupas kods;
5.4. izghtojama vards un uzvdrds;
5.5. izgl-rtojamd personas kods;
5.6. pieSlirta mOr\stipendija latos;
5.7. nkojuma izdo5anas pamatoj ums.



II. M€r[<stipendijas pie5[<irSanas kjirtlba

6' Katra macrbu gada sakuma direktors izveido profesionalds izglrt-rbas iestades
merlstipendiju pie5lirsanas komisiju (turpmak - komisija) sada sastdv6:

6.1. direktora vietnieks izgl-rtTbas attrst-rbas joma - komisijas priekSsEd€tdjs,
6.2. direktora vietnieks izglrtrbas organizdcijas jomd- proJekL koordinators;
6.3. divi pedagogiska persondla pErstavji;
6.4. divi izglltojamo paSparvaldes pdrstdvji;

7 Komisijas darba ka noverotajs var piedalTties projekta vadlbas vienrbas parst6vis
vai projekta regionalais koordinators.

8' Komisija lEmumu par merlstipendijas apmeru katram izgl-rtojamajam attiecrgaj6
kalenddrajd mEnesl ne vairdk ka desmit menesus gada, ietver protokola.

9. M6rfstipendiju pie5lir5anas komisijas sedes protokola ietver Sadu informaciju:
9.1. par kddu mEnesi merfstipendija tiek pieS\irta;
9.2. izgl-r1-rbas programmas nosaukums un kods;
9.3. kurss, macrbu grupas kods;
9.4. izglftojama vards un uzvdrds,
9.5' morl,<stipendijas pie5lir5anas skaidrojums - iepriekSEjd mEneSa sekmju vidEjais

vertejums, neattaisnoto kavejumu skaits, sabiedriskas aktivitates, mer\stipendijas samazina5anas
vai nepieSlir5anas iemesli u.c.

9.6. mOrlcstipendijas apmers latos.

10. Komisijas priekS
mer\stipendij as pie5\ir5anu (pi
pie5\ir5anas kartrba un termigi)

I 1. Pie5lirot mer[stipendiju 4em vera iepriekScja macrbu menesa rezultatus;
I I ' l. macibu un kvalifikacijas prakses laikd m€r\stipendiju pieSlir pEc p€dEja teoretisko
macrbu rezultatu vOrtejuma;
11.2. pirmaja menesT pec macrbu un kvalifikdcijas prakses, pie5[<irot mer\stipendiju,
vErtE pEdEjo teoretisko mdclbu un prakses rezultdtus;
11.3. pie5lirot mer[<stipendiju par eksdmenu sesijas laiku,4em vera podcjo maclbu
rezultatu vertejumu, eksamenu rezultati netiek 4emti vEra;
I 1.4. izglitojamiem, kuri saska4d, ar izglTtrbas iestades beigSanu tiek atskait-rti 1dz meneSa
l5.datumam, mEr\stipendijas par 5I meneSa rezultdtiem pamatsummu nosaka vienadu ar
pusi no mer[<stipendijas pieSl,<irSanas nolikuma noteiktas ikmeneSa merlgstipendijas
pamatsummas;
11.5. izglftojamie, kuri uzsak dahbu projekta pec mene5a l5.datuma, mdr[<stipendijas par
5T mene5a rezultatie pamatsummu nosaka vienadu ar pusi no mer(stipendijas pi.S4i.Sunut
nolikuma noteiktas ikmenesa mer\stipendijas pamatsummas.

12. MEr[<stipendiju par septembra macrbu rezultatiem izmaksa oktobrT.

13. Ja izgl-rtojamais zaude tiesTbas sa4emt mer[<stipendiju lldz rTkojuma izdosanai par tas
pieSfirSanu, merf;stipendiju neizmaksa.
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III. M€r[<stipendijas apmErs

14. PieSliramas mEr\stipendijas apmers vienam profesionalas izglTt-rbas iestddes
izglltojamajam:

14.1. pirma kursa izglrtojamiem, iz4emot l4.3.apakSpunktaa noteiktajiem - no 14,23lTdz
28,46 euro mEnesl,

14.2. otra, treSa un ceturta kursa izgl-rtojamiem, iz4emot 14.3.apakSpunkta noteiktajiem -
28,46 lldz 7l,1 4 euro mEnesr,

14.3. izglltojamajam, kur5 Eiropas Savienrbas strukturfondu darbrbas programmas
"Cilvekresursi un nodarbinatrba" papildindjuma l.2.l.l.3.apakSaktivitates "Atbalsts sakotnOjas
profesionalas izglTtibas programmu Isteno5anas kvalitates uzlabo5anai un rstenoSanai" ietvaros
macds profesionalas izglrtrbas programma (turpmak - ESF2 izglrtojamie) - no 7l.I4 hdz I13,83
euro menesr (lai nodroSinatu vienotu informacijas sistOmas ASUS aprekinu metodikas
pielietojumu, izgl-rtojamie uzsakot macrbas programmd tiek ieskaitTti otraja kursa).

15. MErfstipendiju pie5\ir konkursa kertlbA, 4emot v€ra macTbu sasniegumu rezultdtus
un macrbu stundu apmeklet-rbu, ja izglrtojamais ievero Sadus nosacr.jumus:

15.1. ikmene5a sekmju vErtEjuma (atestacija) izghtojama mdcrbu sasniegums ir
novertets vismaz ar detrdm ballem vai ir ieskaitrts;

15.2. izglTtojamajam nav neattaisnotu mdcrbu stundu kav€jumu vairak par divdm
mdcrbu stundafn viena maclbu nedEfd (attaisnoti ir kavejumi, ko apliecina darbnespejas lapa,
arstniecrbas iestddes, valsts vai paSvaldrbu iestades izsniegts dokuments);

1 5.3. izglltojamais neatrodas ieslodzrjuma vieta;
15.4.izglltojamais vesellbas stavokf a vai kada cita iemesla dcl neatrodas

akademiskaj a atvalin6j umd;
15.5. izglltojama neatrodas grltnieclbas un dzemdrbu atvalinajuma;
15.6. papildus stipendijai, kas noteikta normatrvajos aktos par valsts budLeta

finanseto stipendiju sarlemSanas kdrtrbu, izglltojamais nesagem ari citu normatrvajos aktos
noteiktu valsts atbalstu noteiktas nozares izglTtrbas programmas apguvei.

16. MErl,<stipendijas apmeru aprelina ieverojot iepriek5EjE mene5a sekmju
vidEjo v€rt6jumu:

Mer[stipendij as apmErs (euro)
l.tabula

IepriekSEjd
mEneSa
sekmju
vid€jais

vErtejums

Pamat-
summa
l.kurss

Maksi-
malais
palieli-
najums

Pamat-
summa
2.,3',4.
kurss

Maksi-
malais
palieli-
najums

Pamatsumma
1.2.1.1.3.

ESF2 izglrto-
jamiem

Maksimalais
palieli-
najums

9,00 - 10 28,46 7 7,14 113,83

8.00 - 8.99 21,34 7,ll 49,90 14,23 92,49 14,23
6,00 - 7,gg 17,07 5,69 35,57 11,38 92,49 11,38
4.00 - 5.99 14,23 4,27 28.46 8,54 71.t4 8,54

17. MEr\stipendijas apmeru aprel,<ina izmantojot informacija sistemu ASUS. Ja izglTtrbas
iestadei mer\stipendijam pieejama summa ir lielSka par apre(inato kopsummu (pamatsummu),
ASUS nosaka mer\stipendijas apmera palielinajumu atkanba no sekmju vidcja vertejuma:
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katram pirma kursa izglrtojamam maksimalais palielindjums -7,11 euro un otra hdz ceturta kursa
izgl-rtojamiem -74,23 euro. Ja ASUS mErfstipendijas apmera palielinajumu nosaka
decimaldafskaitfos, merfstipendijam pieejamds summas, mEr\stipendijas apmera un tas
palielinajuma ierobeZojuma ietvaros m€r[<stipendiju pieSlir5anas komisija var lemt par
mer\stipendijas palielinajuma decimdldafu korekciju (izmantojot ASUS - ,,Izmaksu korekcija"),
+emot par pamatu nolikuma l9.punkta nosac-rjumus.

18. Ja visiem izglrtojamiem, kuri atbilst l5.punkta nosacrjumiem, saska4a ar 16.punktu
aprefinatas mErlstipendijas kopsumma ir lielSka par izglTtTbas iestadei pie5(irta mer[<stipendiju
fonda apmEru, merN.stipendijas l6.punkta noteiktaja apmEra pie5lir secTgi, sakot ar izglTtojamo,
kuriem ir augstaks iepriekSOjd menesa sekmju vidEjais vertejums un mazak neattaisnoti kaveto
stundu skaits menesl.

19. Ja vairdkiem mer[<stipendijas pretendentiem atbilstoSi 5I nolikuma
lidzvertr gi rad-ltej i, merf stipendij u pie S!ir, ieveroj ot Sadu secrbu :

19.1. invahdam, barenim vaibez vecaku aizgadlbas palikusajam, ka an
no trlclgas gimenes;

19.2. izglTtojamajam no gimenes, kurd audzinatrls vai vairak bErnu;
19.3. izgl-rtojamajam, kas ir godalgots starptautiskajos, valsts, regionalajos vai pa5valdlbu

konkursos, skates vai izstadEs;
19.4. izghlojamajam, kas ir piedalljies starptautiskajos, valsts, regionalajos vai

pa5valdrbu konkursos, skat€s vai izstadEs vai ir iesaist-rts attiecTgas profesionalas izglrt-rbas
iestades sabiedriskas dzrves aktivitdtes.

20. ja izglttojamais neievero iek5Ejds karubas noteikumus, izgllt-rbas iestade var noteikt
mer\stipendijas apmera ierobeZojumus:

20.1. saglabd apre\inato mErl,<stipendijas apmeru (mEr[<stipendijas palielinajums netiek
pieSlirts);

20.2. samazina aprE\indto mer\stipendijas apmeru hdz Vadhniju l4.punkta noteiktajam
minimdlaj am apm6ram (mErl,<stipendij as palielindj ums netiek pieS[<irts) ;

20.3. mEr\stipendiju nepieS(ir.

2 1 . MErkstipendiju nepie5lir, j a izgl-rtoj amais :

22.1. neievEro izgl-rtlbas iestades iek56jds kartrbas noteikumus;
22.2. neiev€ro dienesta viesnrcas kartrbas noteikumus.

Direktore D.Vanaga

l6.punktam ir

izghltojamajam


