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Meérkstipendijas pieskirSanas nolikums
Profesionalas izglitibas kompetences centra
Rigas Valsts tehnikuma izglitojamiem

Eiropas Sociala fonda darbibas programmas
,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.2.1.1.4.apakSaktivitates
»Sakotnéjas profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana”
projekta ,Sakotnéjas profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana”
( VienoSanas Nr. 2009/0001/1DP/1.2.1.1.4/08/IPIA/VIAA/001 ) istenoSanai

I. Visparigie jautajumi

1. Meérkstipendijas pieskirSanas nolikums ir izstradats saskana ar Ministru kabineta
2008.gada 21.julija noteikumu Nr.578 , Noteikumi par darbibas programmas ,,Cilvékresursi un
nodarbinatiba” papildinajuma 1.2.1.1.4.apak3aktivitati ,Sakotn&jas profesionalas izglitibas
pievilcibas veicina$ana”™” 66.1.apak$punktu un ligumam starp Izglitibas un zinatnes ministriju un
Profesionalas izglitibas kompetences centru Rigas Valsts tehnikumu pievienotajam vadlinijam
profesionalas izglitibas iestddéem par noteikumiem mérkstipendiju pieskirSanai profesionalas
izglitibas iestazu izglitojamajiem projekta ,Sakotn€jas profesionalas izglitibas pievilcibas
veicina$ana” isteno$anai.

2. Merkstipendijas pieskir profesionalas izglitibas iestades izglitojamajiem, kuri apgiist
kadu no akreditétam profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas vai profesionalas vidgjas
izglitibas programmam (turpmak — izglitojamais).

3. Meérkstipendijas izmaksas pamats ir Ministru kabineta 2008.gada 21 .jilija noteikumi
Nr.578 ,,Noteikumi par darbibas programmas ,,Cilveékresursi un nodarbinatiba” papildindjuma
1.2.1.1.4.apaksaktivitati ,,Sakotn&jas profesionalas izglitibas pievilcibas veicinaSana™ (ar
grozijumiem, kas izdariti ar Ministru kabineta 2009.gada 14.jilija noteikumiem Nr. 771
,,Grozijumi Ministru kabineta 2008.gada 21 julija noteikumos nr. 578 ,,Noteikumi par darbibas
programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildingjuma 1.2.1.1.14. apak3aktivitati
,»Sakotngjas profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana™””, §T nolikuma 1.punkta minétais
ligums un §is nolikums.

4, Stipendiju pieskir un izmaksa saskana ar profesionalas izglitibas iestades direktora
rikojumu ministrijas noteiktaja termina izvértgjot izglitojama iepriek$€ja meénesa sekmes, macibu
procesa apmeklétibu, dalibu profesionalas izglitibas iestades aktivitat€s arpus macibu laika, ka
ari ieguldijumu profesionalas izglitibas iestades pozitiva tela veidoSana.

5. Rikojuma ietver $adu informaciju:

5.1. par kadu ménesi merkstipendija tiek pieskirta;
5.2. izglitibas programmas nosaukums;

5.3. macibu grupas kods;

5.4. izglitojama vards un uzvards;

5.5. izglitojama personas kods;

5.6. pieskirta mérkstipendija latos;

5.7. rikojuma izdo$anas pamatojums.



II. Mérkstipendijas pieskir§anas kartiba

6. Katra macibu gada sakuma direktors izveido profesionalas izglitibas iestades
mérkstipendiju pieskirSanas komisiju (turpmak — komisija) $ada sastava:

6.1. direktora vietnieks izglitibas attistibas Jjoma — komisijas priek$sedétajs,

6.2. direktora vietnieks izglitibas organizacijas joma- projekta koordinators;

6.3. divi pedagogiska personala parstaviji;

6.4. divi izglitojamo pa§parvaldes parstavji;

7. Komisijas darba ka noverotajs var piedalities projekta vadibas vienibas parstavis
~vai projekta regionilais koordinators.

8. Komisija l@émumu par meérkstipendijas apmeru katram izglitojamajam attiecigaja
kalendaraja ménest, ne vairak ka desmit ménesus gada, ietver protokola.

9. Meérkstipendiju pieskir§anas komisijas sédes protokola ietver $adu informaciju:

9.1. par kadu ménesi mérkstipendija tiek pieskirta;

9.2. izglitibas programmas nosaukums un kods;

9.3. kurss, macibu grupas kods;

9.4. izglttojama vards un uzvards,

9.5. mérkstipendijas pieskir$anas skaidrojums — iepriek$gja ménesa sekmju vidgjais
vert€jums, neattaisnoto kavéjumu skaits, sabiedriskis aktivitates, mérkstipendijas samazinasanas
vai nepieskir§anas iemesli u.c.

9.6. mérkstipendijas apmérs latos.

10. Komisijas priek§sédetdjs nodrosina ikménesa izglitojamo  informéSanu par
merkstipendijas pieskirSanu (pieskirianas finansgjuma avots — Eiropas Socialais fonds, kritériji,
pieSkirSanas kartiba un termini), ka arf katram izglitojamam pieskirtas mérkstipendijas apméru.

11. PieSkirot mérkstipendiju pem véra iepriek3gja macibu ménesa rezultatus;

11.1. macibu un kvalifikacijas prakses laika mérkstipendiju pieskir péc pedéja teorétisko
macibu rezultatu vertéjuma;

11.2. pirmaja ménesi péc macibu un kvalifikacijas prakses, pieskirot mérkstipendiju,
Verte pedejo teorétisko macibu un prakses rezultatus;

11.3. pieskirot meérkstipendiju par eksamenu sesijas laiku, ném véra pedéjo macibu
rezultatu vert&jumu, eksdmenu rezultati netiek pemti véra;

11.4. izglitojamiem, kuri saskapa ar izglitibas iestades beigSanu tiek atskaititi lidz ménesa
15.datumam, mérkstipendijas par §T ménesa rezultitiem pamatsummu nosaka vienadu ar
pusi no meérkstipendijas pieskir$anas nolikuma noteiktis ikménesa meérkstipendijas
pamatsummas;

11.5. izglitojamie, kuri uzsak dalibu projekta péc ménesa 15.datuma, mérkstipendijas par
ST méneSa rezultatie pamatsummu nosaka vienadu ar pusi no mérkstipendijas pieskir$anas
nolikuma noteiktas ikménesa mérkstipendijas pamatsummas.

12. Merkstipendiju par septembra macibu rezultatiem izmaksa oktobri.

13. Ja izglitojamais zaudg tiesibas sapemt mérkstipendiju 1idz rikojuma izdoSanai par tas
pieskir$anu, mérkstipendiju neizmaksa.



III. Mérkstipendijas apmeérs

14. Pieskiramas mérkstipendijas apmérs vienam profesionaldas izglitibas iestades
izglitojamajam:

14.1. pirma kursa izglitojamiem, izpemot 14.3.apak$punktaa noteiktajiem - no 14,23 lidz
28,46 euro menesi,

14.2. otra, tre$a un ceturta kursa izglitojamiem, iznemot 14.3.apak$punkta noteiktajiem -
28,46 Iidz 71,14 euro ménesi,

14.3. izglitojamajam, kur§ Eiropas Savienibas strukturfondu darbibas programmas
"Cilvékresursi un nodarbinatiba" papildindjuma 1.2.1.1.3.apak3aktivitates "Atbalsts sakotnéjas
profesionalas izglitibas programmu istenoSanas kvalitates uzlaboSanai un Tsteno$anai" ietvaros
macas profesionalas izglitibas programma (turpmak — ESF2 izglitojamie) — no 71.14 lidz 113,83
euro meénest (lai nodro$inatu vienotu informacijas sistémas ASUS aprékinu metodikas
pielietojumu, izglitojamie uzsakot macibas programma tiek ieskaititi otraja kursa).

15. Meérkstipendiju pieskir konkursa kartiba, nemot véra macibu sasniegumu rezultatus
un macibu stundu apmeklétibu, ja izglitojamais ievéro §adus nosacijumus:

15.1. ikméneSa sekmju vert€§juma (atestacija) izglitojama macibu sasniegums ir
noveértéts vismaz ar ¢etram ballém vai ir ieskaitits;

15.2. izglitojamajam nav neattaisnotu macibu stundu kavéjumu vairak par divam
macibu stundam viena macibu nedgla (attaisnoti ir kavéjumi, ko apliecina darbnespgjas lapa,
arstniecibas iestades, valsts vai pasvaldibu iestades izsniegts dokuments);

15.3. izglitojamais neatrodas ieslodzijuma vieta;

15.4.izglitojamais veselibas stavokla vai kada cita iemesla d&] neatrodas
akadémiskaja atvalinajuma;

15.5. izglitojama neatrodas griitniecibas un dzemdibu atvalindjuma;

15.6. papildus stipendijai, kas noteikta normativajos aktos par valsts budZeta
finans€to stipendiju sanems$anas kartibu, izglitojamais nesanem ari citu normativajos aktos
noteiktu valsts atbalstu noteiktas nozares izglitibas programmas apguvei.

16. Meérkstipendijas apmeéru aprékina ieverojot ieprick§€ja ménesa sekmju
vidgjo veért&jumu:

Merkstipendijas apmérs (euro)

1.tabula

leprieksgja . Maksi- o

r}:m':neéaJ Pamat- M'C_li(s.l- Pamat- | 51555 | Pamatsumma Maksll.ml'c_llals

sekmju summa mr; all.s summa | ,alieli- 1.2.1.1.3. panel-

vidgjais lkurss | P&e | 2. 3.4. najums | ESF2 izglito- najums

vértgjums najums kurss jamiem

9,00-10 28,46 - 71,14 - 113,83 -
8,00 - 8,99 21,34 7,11 49,80 14,23 92.49 14,23
6,00 - 7,99 17,07 5,69 35,57 11,38 92,49 11,38
4,00 - 5,99 14,23 4,27 28.46 8,54 71.14 8,54

17. Mérkstipendijas apméru aprékina izmantojot informacija sistému ASUS. Ja izglitibas
iestadei mérkstipendijaim pieejama summa ir lielaka par aprékinato kopsummu (pamatsummu),
ASUS nosaka mérkstipendijas apméra palielingjumu atkariba no sekmju vidgja vértéjuma:



katram pirma kursa izglitojamam maksimalais palielindgjums —7,11 euro un otra lidz ceturta kursa
izglitojamiem -14,23 euro. Ja ASUS mérkstipendijas apméra palielingjumu nosaka
decimaldalskaitlos, merkstipendijam pieejamas summas, mérkstipendijas apméra un tas
palielindjuma ierobeZojuma ietvaros mérkstipendiju pieskirSanas komisija var lemt par
merkstipendijas palielindgjuma decimaldaju korekciju (izmantojot ASUS - ,,Izmaksu korekcija”),
nemot par pamatu nolikuma 19.punkta nosacijumus.

18. Ja visiem izglitojamiem, kuri atbilst 15.punkta nosacfjumiem, saskana ar 16.punktu
aprékinatas mérkstipendijas kopsumma ir lielaka par izglitibas iestadei pieskirta mérkstipendiju
fonda apmeru, mérkstipendijas 16.punkta noteiktaja apmera pieskir secigi, sakot ar izglitojamo,
kuriem ir augstaks iepriek3gja menesa sekmju vidéjais vertéjums un mazak neattaisnoti kavéto
stundu skaits ménesT.

19. Ja vairakiem meérkstipendijas pretendentiem atbilstosi $1 nolikuma 16.punktam ir
lidzvertigi raditaji, mérkstipendiju pieskir, ievérojot $adu secibu:

19.1. invalidam, barenim vai bez vecaku aizgadibas palikuSajam, ka ar1 izglitojamajam
no triicigas gimenes;

19.2. izglitojamajam no gimenes, kura audzina trTs vai vairak bérnu;

19.3. izglitojamajam, kas ir godalgots starptautiskajos, valsts, regionalajos vai pasvaldibu
konkursos, skatés vai izstadés;

19.4. izglitojamajam, kas ir piedalfjies starptautiskajos, valsts, regionalajos vai
padvaldibu konkursos, skatés vai izstad€s vai ir iesaistits attiecigas profesionalas izglitibas
iestades sabiedriskas dzives aktivitates.

20. ja izglitojamais neievéro ieksgjas kartibas noteikumus, izglitibas iestade var noteikt
mérkstipendijas apméra ierobeZojumus:

20.1. saglaba aprekinato mérkstipendijas apméru (mérkstipendijas palielindjums netiek
pieskirts);

20.2. samazina aprekinato mérkstipendijas apméru lidz Vadliniju 14.punkta noteiktajam
minimalajam apméram (mérkstipendijas palielinajums netiek pieskirts);

20.3. mérkstipendiju nepieskir.

21. Merkstipendiju nepieskir, ja izglitojamais:
22.1. neievero izglitibas iestades iek3&jas kartibas noteikumus;
22.2. neievéro dienesta viesnicas kartibas noteikumus.

Direktore D.Vanaga




